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İlçe Milli Eğitim Müdürü Sunuşu
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             Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. Müdürlüğümüz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiştir. Müdürlüğümüz, daha iyi bir eğitim seviyesine   ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim   başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt    yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası  ilişkileri kapsayan il olarak 2010-    2014 stratejik planı sonra 2015-2019 stratejik planını ve 2019-2023 stratejik planını hazırlamıştır.

               İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

            Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi ’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü, AR-GE ekibi olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 

                                                                                                                                                                                        Ercan GÜLTEKİN

                                                                                                                                                                                   İlçe Milli Eğitim Müdürü
Sunuş
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              Eğitimin amacı herkesin tam ve fırsat eşitliği içinde, bireylerin yaşam projelerini hayata geçirmesini zenginleştirecek potansiyellerle donatımını sağlamak, onları girişimde bulunmaktan ve sorumluluk yüklenmekten kaçınmayan, eleştirel düşünme becerilerine sahip aktif yurttaşlar olmaya yönlendirmek, insan hakları, demokrasi ve çevresel, kültürel ve estetik değerler konusunda duyarlı olmalarını sağlamaktır.
              5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu doğrultusunda oluşturulan, stratejik plan hazırlama ile kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılması amaçlanmıştır. Şehit Teğmen Ahmet Çıtak İlkokulu Müdürlüğü ülke kaynaklarının en etkin ve verimli kullanılması için stratejik yönetim anlayışıyla; kurum kültürü ve kimliğinin oluşturulmasını sağlarken yönetim ve organizasyon anlamında kendini gerçekleştirirken kaynak kullanımı konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktır. Okulumuz, eğitim ve öğretimde bölgesinde saygın bir yer alıp, bu yönde çalışmalarını tüm kadrosuyla daha da ileriye götürmeye kararlıdır.

2019-2023 Şehit Teğmen Ahmet Çıtak İlkokulu Müdürlüğü stratejik planına katkı sağlayan okulumuz çalışanları ve paydaşları ile okulumuz stratejik plan hazırlama ekibine ve stratejik plan üst kuruluna teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU (Tablo1)
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Turgay DELİGÖZ
	Okul Müdürü
	Elfa ÇAKIR
	Müdür Yardımcısı

	Elfa ÇAKIR
	Müdür Yardımcısı
	Mesut İŞCAN
	Öğretmen

	Ali Ekber TÜRKOĞLU
	Öğretmen
	Melek YAVUZ
	Öğretmen

	Aziz TOSUN
	Okul-aile Bir. Başk.
	Gülşah ALGÜL
	Öğretmen

	Yüceste YAZ
	Okul-aile Bir. Üye
	Salih BÜLBÜL
	Öğretmen

	
	
	Sema ŞENSOY
	Rehber Öğretmen

	
	
	Fatma ÜNLÜ
	Gönüllü Veli

	
	
	Mustafa KARAKAYA
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZ
Okulun Kısa Tanıtımı:
                Okulumuz Amasya ili Gümüşhacıköy ilçe merkezi Adatepe Mahallesinde bulunmaktadır. Okulumuz 1992-1996 yılları arasında inşaatı devam etmiş ve 10 derslik olarak yapılmıştır. Okulun yapılmasında komisyon olarak Adatepe Mahalle Muhtarı Mehmet ÖZKOPARAN, Eczacı Muammer ÇULDUZ, Veysel KEÇECİGİL, Muharrem KOLAYLIOĞLU, Hasan DERİNGÖL ve Ali KOPARAN görev almıştır.

      1994 yılında Silopi’de şehit olan, ilçemizin yetiştirdiği değerli Subayımız Teğmen Ahmet ÇITAK’ın adı okulumuza verilmiş böylece okulumuzun adı Şehit Teğmen Ahmet Çıtak İlköğretim Okulu olmuştur.

   Okulumuz 1996-1997 Eğitim öğretim yılında eğitim-öğretime başlamıştır. 1997-1998 eğitim öğretim yılında taşımalı eğitime geçildiği için Eslemez, Güblüce, Çavuş, Doluca, Karacaören, Çetmi, Keçiköy, Kırca, Konuktepe, Köseler, Sallar, Sarayözü, Yazıyeri, Kiziroğlu, Balıklı Köyleri ve Ayvalı Kışlası’nın öğrencileri okulumuza taşınmaya başlamıştır. Bu köylerdeki öğrenciler halen okulumuza taşınma devam etmektedir.
            2012-2013 Eğitim öğretim yılından itibaren 4+4+4 eğitim sistemiyle birlikte okulumuz ilkokul olmuş ve Şehit Teğmen Ahmet Çıtak İlkokulu ismiyle eğitim öğretime devam etmiştir.

Okulumuzun Kurucu Müdürü İbrahim BAYRAK’tır. Daha sonra sırasıyla R. Şaban YAVUZ, Hasan AKBAŞ,  Hüseyin KILIÇ ve Ali Ekber TÜRKOĞLU, İsmail GÖKKOL, Eflatun ÇAKMAK müdürlük görevlerini sürdürdüler.  19/09/2018 tarihinde Okul Müdürü Vekili olarak Şerafettin DEMİR görevlendirilmiş, sonrasında Okul Müdürü olarak 04.10.2019 tarihinde Turgay DELİGÖZ görevlendirilmiş olup halen bu görevi sürdürmektedir. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi (Tablo2)
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: AMASYA
	İlçesi: GÜMÜŞHACIKÖY

	Adres: 
	Adatepe Mahallesi Atatürk Caddesi No:6
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/KQHah35pHvv

	Telefon Numarası: 
	(0358) 717 32 58
	Faks Numarası:
	YOK

	e- Posta Adresi:
	887594@meb.k12.tr  
	Web sayfası adresi:
	http://stahmetcitak.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	887594
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1996
	Toplam Çalışan 
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	48
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	58
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	106
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	33,15 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10,3


Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri: (Tablo3)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	--------
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	3
	6

	Branş Öğretmeni
	2
	------
	2

	Rehber Öğretmen
	-------
	-------
	-------

	İdari Personel
	------
	------
	------

	Yardımcı Personel
	3
	-------
	3

	Güvenlik Personeli
	-------
	-------
	---------

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	3
	13


           Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler (Tablo4)
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	10
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	28
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	400
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3740
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	-----
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-----
	
	
	

	Kantin (m2)
	-----
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	13
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (Tablo5)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1-A
	10
	7
	17

	2-A
	6
	8
	14

	2-B
	6
	8
	14

	3-A
	8
	9
	17

	3-B
	6
	11
	17

	4-A
	8
	15
	23

	4-A (Özel Eğitim)
	3
	----
	3

	1-A (Özel Eğitim)
	1
	-----
	1

	TOPLAM
	106


       Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu (Tablo6)
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	12
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	10
	İnternet Bağlantı Hızı
	8Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi (Tablo7)
             Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	4.600 TL
	4.600 TL

	2017
	4.178 TL
	1.894 TL


PAYDAŞ ANALİZİ
Öğrenci Anketi Sonuçları:
[image: image4.png]Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
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(Tablo8)
(% 97,2 öğrenci öğretmenlerim ile ihtiyaç duyduğunda görüşebileceğini söylemiştir.)
[image: image5.png]Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
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(Tablo9)
(% 88,9 öğrenci okul müdürü ile ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla konuşabildiğini söylemiştir.)
[image: image6.png]Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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(Tablo10) 
(% 75 öğrenci okul rehberlik servisinden yeterince yararlandığını söylemiştir.)
[image: image7.png]Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
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(Tablo11)
(% 77,8 öğrenci okula ilettikleri öneri ve isteklerinin dikkate alındığını söylemiştir.)
[image: image8.png]Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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(Tablo12)
(% 88,9 öğrenci okulda kendini güvende hissettiğini söylemiştir.)

[image: image9.png]Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

36 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

Gsmen Katiiyorum
@ Katimiyorum




(Tablo13)
(% 75 öğrenci okulda alınan kararlarda görüşlerinin alındığını söylemiştir.)
[image: image10.png]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
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(Tablo14)
(% 94,4 öğrenci öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandığını söylemiştir.)

[image: image11.png]Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
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(Tablo15)
(% 97,3 öğrenci derslerde konuya göre uygun araç gereç kullanıldığını söylemiştir.)

[image: image12.png]Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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(Tablo16)
(% 91,7 öğrenci teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebildiğini söylemiştir.)

[image: image13.png]Okulun ici ve digi temizdir.
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(Tablo17)
(% 61,1 öğrenci okulun içi ve dışının temiz olduğunu söylemiştir.)
[image: image14.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

36 yanit

sinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



(Tablo18)
(% 69,5 öğrenci okulun binası ve diğer fiziki mekânlarının yeterli söylemiştir.)
[image: image15.png]Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

36 yanit

@ Kesinlile Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizm

Kismen Katiiyorum
@ Katiimiyorum




(Tablo19)
(% 38,9 öğrenci okul kantininde satılan malzemelerin sağlıklı ve güvenilir olduğunu söylemiştir.)
[image: image16.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

36 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

rarsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo20)
(% 72,3 öğrenci okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiğini söylemiştir.)
Öğretmen Anketi Sonuçları:
[image: image17.png]Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir.

9yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo21)
(% 88,9 öğretmen okulda alınan kararların çalışanların katılımıyla alındığını söylemiştir.)
[image: image18.png]Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

9yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo22)
(% 100 öğretmen kurumdaki tüm duyuruların çalışanlara zamanında iletildiğini söylemiştir.)
[image: image19.png]Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

9yanit

Kesinlile Katiiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




(Tablo23)
(% 77,8 öğretmen her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektifliğin esas olduğunu söylemiştir.)
[image: image20.png]Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.

9yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



(Tablo24)
(% 88,9 öğretmen kendini okulun değerli bir üyesi olarak gördüğünü söylemiştir.)
[image: image21.png]Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

9yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

Gsmen Katiiyorum
@ Katimiyorum




(Tablo25)
(% 55,5 öğretmen çalıştığı okulun kendisini geliştirme imkânı tanıdığını söylemiştir.)
[image: image22.png]Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

9yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo26)
(% 66,7 öğretmen okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu söylemiştir.)
[image: image23.png]Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

9yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum




(Tablo27)
(% 22,2 öğretmen okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiğini söylemiştir.)
[image: image24.png]Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo28)
(% 88,9 öğretmen okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmadığını söylemiştir.)
[image: image25.png]Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

9yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



(Tablo29)
(% 88,9 öğretmen okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmaların yapıldığını söylemiştir.)
[image: image26.png]Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tretiimesini tesvik

etmektedir.

9yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizm

Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum



(Tablo30)
(% 55,5 öğretmen yöneticilerin, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin söylemiştir.)
[image: image27.png]Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini

vs. ¢alisanlarla paylasir.

9yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizm

Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum



(Tablo31)
(% 66,7 öğretmen yöneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaştığını söylemiştir.)
[image: image28.png]Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

9yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo32)
(% 77,8 öğretmen okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin yeterli olduğunu söylemiştir.)
[image: image29.png]Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

9yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo33)
(% 100 öğretmen alanına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip ederek kendilerini güncellediğini söylemiştir.)
         Veli Anketi Sonuçları:
[image: image30.png]ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

rarsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo34)
(% 96,7 veli ihtiyaç duyduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildiğini söylemiştir.)
[image: image31.png]Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo35)
(% 93,6 veli kendilerini ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrendiğini söylemiştir.)
[image: image32.png]Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo36)
(% 67,8 veli öğrencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiğini söylemiştir.)
[image: image33.png]Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo37)
(% 64,5 veli okula ilettiği istek ve şikâyetlerin dikkate alındığını söylemiştir.)
[image: image34.png]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

31 yanit

Kesinlile Katiiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo38)
(% 93,5 veli, öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandığını söylemiştir.)
[image: image35.png]Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo39)
(% 71 veli okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemlerinin alındığını söylemiştir.)
[image: image36.png]Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

31yanit

B
4

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



(Tablo40)
(% 74,2 veli öğretmen okulda alınan kararların çalışanların katılımıyla alındığını söylemiştir.)
[image: image37.png]E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



(Tablo41)
(% 77,4 veli e-okul sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ettiğini söylemiştir.)

[image: image38.png]Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dustindyorum.

1yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo42)
(% 100 veli çocuğunun okulu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşündüğünü söylemiştir.) [image: image39.png]Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo43)
(% 45,2 veli, okulun teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu söylemiştir.)
[image: image40.png]Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




(Tablo44)
(% 45,2 veli, okulun temiz ve bakımlı olduğunu söylemiştir.)
[image: image41.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

31yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum



(Tablo45)
(% 54,8 veli, okulun binası ve diğer fiziki mekânlarının yeterli olduğunu söylemiştir.)
[image: image42.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

Gsmen Katiiyorum
@ Katimiyorum




(Tablo46)
(% 58,1 veli, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini söylemiştir.)
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
    İçsel Faktörler  
Güçlü Yönler (Tablo47)
	Öğrenciler
	-Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması, Öğrencilerin eğitime olumlu bakmaları

	Çalışanlar
	-Tecrübeli ve istekli öğretmen kadrosunun olması
-Personel sayısının yeterli olması

	Veliler
	Saygılı veli yapısı

	Bina ve Yerleşke
	-Trafik sorununun olmaması, etrafında hızlı ve yoğun trafiğin bulunmaması.
-Derslik sayısının yeterli olması

-Okul bahçesinin çok büyük olup oyun ve etkinlikler için uygun olması.

	Donanım
	-Bilgisayar ve projeksiyonların her sınıfta etkili bir şekilde kullanılması.
- Kitap sayılarının yeterli olması 

	Yönetim Süreçleri
	-Paydaşlarla birlikte kararların alınması

	İletişim Süreçleri
	-Personel sayısının az olması ile  iletişimin etkili olması


Zayıf Yönler (Tablo48)
	Öğrenciler
	-Öğrencilerde temizlik ve kişisel bakım kültürünün yerleşmemiş olması
-Okuma alışkanlıklarının yetersiz olması.

-Öğrencilerimizin çoğunlukla okul öncesi eğitim almamış olması

	Çalışanlar
	-Mesleki gelişim faaliyetlerinin azlığı

	Veliler
	-Veli toplantılarına katılımın çok düşük olması
-Eğitim seviyesinin genel olarak düşük olması

-Öğrencilerle ilgilerinin yetersiz olması

	Bina ve Yerleşke
	-Oyun alanlarının çizelmemiş ve çevre düzenlemesinin yetersiz olması

	Donanım
	-Oyun araç gereçlerinin yetersiz olması

	Bütçe
	-Sadece okul-aile birliği gelirinin olması ve bunun ihtiyaçları gidermede çok yetersiz kalması.

	Yönetim Süreçleri
	-İdarecilerin görevlendirilme yoluyla görev yapmaları ve sık değişmeleri

	İletişim Süreçleri
	-Veliye ile iletişimin zor olması
-Öğrencilerin çeşitli köylerden taşınması nedeniyle kullanılan şive farklılıklarının olması


       Dışsal Faktörler
Fırsatlar (Tablo49)
	Politik
	-Bakanlığın katılımcı ve planlı yönetim anlayışını benimsemiş olması
-Eğitimde 2023 vizyonu belgesinin yayımlanması

-Eğitime katkı sağlayacak bir çok projenin hayata geçirilmesi

	Ekonomik
	-Ekonomik durumları iyi olan velilerin bulunması

	Sosyolojik
	-Toplum olarak eğitimin öneminin her gün arttığı bilincinin oluşması
-Çevrenin ortak duygu düşünce ve sosyo-kültürel yapıya sahip olması

	Teknolojik
	-Eğitim ve öğretimde yeni teknolojik ürünlerin kullanımının yaygınlaşması
-Teknolojik iletişim kaynaklarının çeşitlenmesi

	Mevzuat-Yasal
	-Her türlü şiddetin eğitimden uzaklaştırılma çabalarının olması
-Eğitimde fırsat eşitliği oluşturulma çabalarının artırılması

	Ekolojik
	-Artan çevre bilincinin oluşması
-Eğitim ortamlarını olumsuz etkileyecek doğa olaylarına (soğuk,sıcak, yağış,ulaşım,afetler) karşı tedbirlerin alınıyor olması


Tehditler (Tablo50)
	Politik
	-Eğitim sistemindeki yeni uygulamalarda pilot uygulamalarının yetersizliği
-Eğitim politikalarında sık değişikliklerin yaşanması

	Ekonomik
	-Okuldaki teknolojik ürünlerin bakım ve onarımının çok maliyetli olması
-Temizlik, onarım ve boya giderlerinin yüksek maliyet gerektirdiğinden yaşanan maddi sıkıntılar

	Sosyolojik
	-Velilerin çocuklarının eğitimine karşı duyarlılıklarının aynı olmaması
-Tv, internet,diziler vb.  medyatik öğelerin öğrenciler üzerindeki olumsuz etkilerinin olması

	Teknolojik
	-Elektronik ortamın güvenliğinin tam sağlanamıyor olması bu alanda yeni gelişen saldırı ve suçlar
-Teknolojik gelişmelerin takibinin yarattığı maddi ve psikolojik sıkıntılar

	Mevzuat-Yasal
	-Eğitim öğretim alanında mevzuatların sıklıkla güncellenip değiştirilmesi

	Ekolojik
	-Tarım alanlarının yakın olması kaynaklı kullanılan zirai ilaçlar



      Gelişim ve Sorun Alanlarımız    
   (Tablo51)

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı/ Kayıt bölgemizdeki öğrencilerin okul tercihi

	2
	Okula devam devamsızlık/Devamsızlık nedenleri

	3
	Okulöncesi eğitimde okullaşma oranı/Okul öncesi eğitimin önemi

	4
	Okula uyum/ Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği, oryantasyon eğitimine katılımın az olması

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler/ özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimdeki sorunlar

	6
	Veli İlgi düzeyi/ Velilerin toplantılara katılımı ve eğitimin önemi konusundaki ilgisizliği

	7
	Taşıma servis araçları/ Taşımalı öğrencilerin fazlalığı ve servis araçlarının çok olması,  servis araçlarının temizlik  kontrolleri, öğrencilerin servis araçlarında uyması gereken kurallar.


   (Tablo52)
	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, kültürel ve fiziksel gelişim/ Eğitim öğretim sürecindeki sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği

	2
	Çevre bilinci/ Doğayı koruma bilincinin oluşturulamaması

	3
	Ders dışı etkinlikler, egzersiz çalışmaları/ Ders dışı çalışmaların ve öğrenci katılımının az olması

	4
	Kitap okuma alışkanlığı/Öğrenciler de kitap okuma alışkanlığının  oluşturulamaması

	5
	Destekleme kursları/Destekleme kursuna katılmasına karar verilen öğrenci sayısının çok olması

	6
	Tasarım beceri atölyesi/ Okulumuzda farklı çalışmaların yapılacağı bir atölyenin olmaması

	7
	Sınıf tekrarı/ Bireysel ek çalışmalar için yapılacak çalışmalarda motivasyon eksikliği

	8
	Başarı belgesi/ Öğrencilerde taktir teşekkür belgesi alma idteği  bilinci

	9
	Madde bağımlılığı, zararlı alışkanlık,şiddet eğitimleri/ veli, öğrenci için bu eğitimlerin az olması

	10
	Sağlıklı ve dengeli beslenme,hijyen eğitimleri/Sağlık ve hijyen alanında öğrenci veli eğitimlerinin az olması

	11
	Projeler/ Okulda uygulanan yerel,ulusal ve uluslararası projelere katılımın  yetersiz olması


(Tablo53)
	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişim/ Paydaşlarla iletişimin sürekli ve etkili bir şekilde sağlanamaması

	2
	Kurumsal Wep sitesi/ kurumsal Wep sitesinin etkili kulanılamaması ve velilerin takip etmemesi

	3
	Bina ve yerleşke/ Bina ilçe merkezi dışında olduğundan ulaşımdaki yaşanılan olumsuzluklar

	4
	Donanım, araç-gereç/ Araç gereçlerin bakım onarım ve boya, tadilat  maliyetleri

	5
	Okul güvenlik sistemleri/ Okul güvenlik kamera sistemi ve merdiven güvenlik filesinin olmaması

	6
	Okul bahçe düzenlemesi/ Okul bahçesi yeni astfalt olup yeterli ve çeşitli oyun alanlarının çizilmemiş olması

	7
	Hizmetiçi ve lisansüstü  eğitimler/ Hizmetiçi eğitimlere katılımın az olması, lisansüstü eğitimli personel olmaması

	8
	Ödüllendirme/ Öne çıkan çalışmaların ödüllendirilmemesi

	9
	Teknolojik gelişmeler/ Derslerde teknolojinin verimli kullanılamaması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
               Türk milli eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda yasa ve mevzuatları uygulayarak mümkün olan en yüksek standartlarda, eşit erişim hakkı tanıyarak, öğrencilerin eğitim-öğretim ve gelişimini sağlamak.
VİZYONUMUZ      
        Öğrencilerin gelişimsel ihtiyaçları temelinde gelişmiş bir okul olmak. Öğrencilerimizi kendileri için, aileleri, toplum ve çağdaş Türkiye için üretken insan olarak yetiştirmek.
TEMEL  DEĞERLERİMİZ DEĞERLERİMİZ 
1) Öğrencilerimizi her şeyden önce iyi bir inşan olma ve yurttaş olma bilinciyle yetiştirmek.
2) Kişiler arası gelişim ve algı farklılıkları olduğunun farkında olarak öğrencileri gelişim düzeylerine göre değerlendirmek.
3) Karşılıklı güven ve dürüstlük.
4) Özgüveni yüksek bireyler yetiştirmek.
5) Cumhuriyet ve demokratik değerlere bağlılık,
6) İnsan haklarına saygılı ve demokratik bireyler yetiştirmek.
7) Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,
8) Ulusal, evrensel ve kültürel değerlere bağlılık,
9) Fırsat ve İmkân eşitliği sağlamak,
10) Teknolojik olanakları kullanma gayreti içinde olmak,
11) Doğa ve çevreyi koruma bilinci.
12) Çalışmalarda ekip ruhunu ön planda tutmak,
13) Sürekli kendini yenileyen bir anlayışla hareket etmek,
14) Özgür düşünceli ve yüksek iletişim becerileriyle donanımlı olmak,
15)Katılımcı, hoşgörülü ve yapıcı olmak 
16) Eğitim-öğretimdeki yenilikleri takip ederek, bunları uygulamak,
17) Kendisiyle ve çevresiyle barışık olmak,
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
      Stratejik Amaç 1: 
               Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren ve başarıyı artıran etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
Stratejik Hedef 1.1:  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri    (Tablo54)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okulumuza kayıt yaptıranların oranı (%)
	77.5
	80
	82,5
	85
	90
	95

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	15
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.1.1.3.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	12
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.1.1.4.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	4,1
	3.75
	3.5
	3
	2.5
	2

	PG.1.1.5.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.6.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.7.
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Öğrencilerden Destek Eğitim Odasından Yararlananların Oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler   (Tablo55)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. Bu öğrencilerin velileri ile görüşülerek okulun tanıtımı yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Her yıl - 01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Sonraki yıl ilkokula başlayacak çocukların okulöncesi eğitim almaları için çalışmalar yapılacaktır. Velilere okulöncesi eğitimin gerekliliği ve faydaları konusunda bilgilendirme yapılacaktır.
	Okul idaresi

Rehber Öğretmen
	Her yıl - 01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Yeni kayıtlı öğrencilerimizin oryantasyon eğitimine katılmaları için çalışmalar yapılacaktır. Çoğunlukla taşımalı olan öğrencilerimizi bu dönemde velilerin okula getirmeleri sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

1. Sınıf Öğretmenleri
	Her eğitim öğretim yılı ilk haftası

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve velilerin uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 
-Veliler ile görüşmeler yapılacaktır.
	Okul idaresi
Rehberlik servisi

Öğretmenler

Veliler
	Eğitim öğretim yılı süresince

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilere tercüman aracılığıyla ev ziyaretleri düzenlenecektir.
	Okul idaresi
Okul-aile birliği

Veliler
	Eğitim öğretim yılı süresince

	1.1.6
	Okul, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımını kolaylaştıracak şekilde dizayn edilecektir.
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi

Veliler
	Eğitim öğretim yılı süresince

	1.1.7
	- Özel eğitime ihtiyacı olduğu rehberlik araştırma merkezlerince tespit edilen öğrencilerin velilerine destek eğitim odaları hakkında bilgilendirme yapılacaktır.
	Okul İdaresi
Öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

            Stratejik Amaç 2:   

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranışları kazandırmak; girişimci, yenilikçi, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi, sağlıklı ve mutlu bireyler olarak yetiştirmek amacıyla eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacak, iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacaktır.
Performans Göstergeleri   (Tablo56)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci başıma okunan kitap sayısı
	12
	13
	14
	16
	18
	20

	PG.2.1.2
	Yabancı Dil Dersi Yılsonu Puan Ortalaması (4. Sınıf)
	70,41
	75
	78
	82
	85
	88

	PG.2.1.3.
	EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı
	75
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.4.
	EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı
	85
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.5.
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların oranı
	70
	71
	72
	73
	74
	75

	PG.2.1.6.
	İftihar belgesi alan öğrenci Oranı
	57
	58
	60
	62
	63
	65

	PG.2.1.7.
	İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.8.
	Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan Faaliyet Sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Eylemler   (Tablo57)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Çeşitli proje, yarışma vb. etkinliklerle kitap okuma hareketliliği sağlanacak ve öğrencilerin kitap okumaya ilgisi artırılarak kitap okuma alışkanlığı kazandırılacaktır.
	Okul İdaresi 
Öğretmenler
Rehberlik Servisi

Veliler
	Eğitim Öğretim Yılı Süresince

	2.1.2
	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler

Rehberlik Servisi

Veliler
	Eğitim Öğretim Yılı Süresince

	2.1.3
	EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
Öğretmenler
	Her yıl 1-30 Eylül ve 

              1-28 Şubat 
              

	2.1.4
	Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir. 
	 Okul İdaresi

 Öğretmen, veliler
 
	Eğitim Öğretim Yılı Süresince

	2.1.5
	Belge alan öğrenciler onore edilerek takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Süresince

	2.1.6
	İftihar belgesi alan öğrenciler onore edilecektir.
	Okul idaresi

Okul-aile birliği
	2019-2023

	2.1.7
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	 Öğretmenler

 Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılı süresince

	2.1.8
	Paydaşlarla işbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır.
	 Öğretmenler

 Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılı süresince


Stratejik Hedef 2.2.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri   (Tablo58)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%)
	100
	    100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.2.2
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.2.3.
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinlik Sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.2.4
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinliklere Katılan Öğrenci Oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.2.5
	Okul Sporları Kapsamında Sportif Faaliyetlerine Katılan Öğrenci Oranı
	0
	4
	5
	7
	8
	10

	PG.2.2.6
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı
	30
	35
	38
	42
	44
	45

	PG.2.2.7
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı
	     1
	2
	2
	3
	3
	4


Eylemler   (Tablo59)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler

Rehberlik Servisi

Veliler
	Eğitim Öğretim Yılı Süresince

	2.2.2
	- Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler

Öğrenciler


	Eğitim Öğretim Yılı Süresince

	2.2.3
	Belediye ve İlçe  Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda eğitimler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Başında


	2.2.4
	Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Süresince

	2.2.5
	Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Süresince

	2.2.6
	Yarışma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Süresince

	2.2.7
	Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
        Stratejik Amaç 3:  

Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri (Tablo60)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	17
	17
	17
	16
	16
	15

	PG.3.1.2
	Ödül alan personel oranı%


	0
	13
	13
	13
	25
	25

	PG.3.1.3
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı


	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.3.1.4
	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı


	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.5
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı


	75
	80
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.6
	Ders Dışı Eğitim/Egzersiz Faaliyetleri Yürüten Öğretmen Oranı%
	12,5
	12,5
	25
	37,5
	50
	50

	PG.3.1.7
	Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitim Alan Öğretmen Sayısı/Oranı%
	0
	25
	50
	75
	80
	100


Eylemler (Tablo61)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okulumuzun fiziki altyapısı ve eğitim kalitesi iyileştirilerek tercih edilen bir okul haline getirmektir.
	Okul İdaresi 

	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.2
	Öğretmenlerin okul içi ve okul dışı çalışmaları desteklenerek, başarılı olmaları sağlanarak ödül almaları sağlanacaktır. 
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.3
	Mesleki gelişim kapsamında düzenlenen hizmetiçi eğitim faaliyetleri öğretmenlere duyurularak bu faaliyetlere katılmaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
Wep Ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.4
	Uzaktan eğitim yolu ile lisans üstü eğitim faaliyetleri öğretmenlere tanıtılacaktır. 
	Okul İdaresi
Okul-aile Birliği
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.5
	Okul içi veya okul dışı bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katılım desteklenecektir.
	Okul İdaresi

Okul-aile Birliği
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.6
	Ders dışı eğitim çalışmaları öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda planlanarak egzersiz faaliyetleri artırılacaktır.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler

Okul-aile Birliği
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.7
	 Bakanlığımızın bu konuda düzenleyeceği eğitimler öğretmenlere duyurularak katılımları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Okul-aile Birliği
	Eğitim Öğretim Yılı Başında


Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.
Performans Göstergeleri (Tablo62)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Şube başına düşen öğrenci sayısı

	17
	17
	17
	17
	17
	17

	PG.3.2.2
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)


	33
	34
	35
	36
	38
	40

	PG.3.2.3
	Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı%

	70
	75
	78
	80
	82
	85

	PG.3.2.4
	Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı%

	75
	78
	80
	83
	85
	90


Eylemler  (Tablo63)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulumuz yapacağı çalışmalarla öğrenci sayısını korumaya çalışacaktır.
	Okul İdaresi 
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.2.
	Okulumuzdaki kullanılmayan alanlar öğrencilerin kullanımına açılacaktır. Daha etkin kullanılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.3.
	Okulumuzun bakım onarım ihtiyaçları il ve ilçe milli eğitim müdürlükleri işbirliği ile giderilecektir.
	Okul İdaresi


	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.4.
	Okulumuzun donatım ihtiyaçları il ve ilçe milli eğitim müdürlükleri ve özel kurum kuruluşlar işbirliği ile giderilecektir.
	Okul İdaresi

Okul-aile Birliği
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.
Performans Göstergeleri (Tablo 64)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Veli toplantılarına katılım oranı


	40
	45
	50
	55
	60
	70

	PG.3.3.2
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı


	10000
	10500
	11000
	11500
	12000
	12500

	PG.3.3.3
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı


	5
	6
	7
	8
	9
	10


Eylemler  (Tablo65)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Veli toplantılarımızın etkin duyurulması sağlanarak katılım oranı artırılacaktır.
	Okul İdaresi 
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.3.2.
	Web sitemiz yapılan faaliyetler ve etkinlikler ile sürekli güncellenerek ilgi çekici hale getirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.3.3.
	Demokratik bir karar alma mekanizması oluşturularak paydaşların karar alma süreçlerine etkin olarak katılmaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi


	Eğitim Öğretim Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (Tablo66)
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	------
	------
	------
	------
	------
	-------

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	------
	-----
	------
	------
	------
	-------

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5.500TL
	6.000 TL
	6.500 TL
	7.000 TL
	7.500 TL
	8.000 TL

	TOPLAM
	5.500TL
	6.000 TL
	6.500 TL
	7.000 TL
	7.500 TL
	8.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

               Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

                   Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

                 Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
1

